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Rozdzial |
Postanowienia ogélne

§1

Peina nazwa Przedszkola brzmi: NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE ,,Male Morze” w Pucku.
Organem prowadzacym jest: FUNDACJA POZYTYWNE INICJATYWY.

Nadzdr pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.
Przedszkole miesci sie w lokalu pod adresem: 84-100 Puck, ul. Lipowa 3.

Przedszkole prowadzi oddziaty zerowe.

Organ prowadzacy zatrudnia dyrektora przedszkola, ktory zarzadza placowka i1 innych
pracownikow

Organ prowadzacy zabezpiecza $rodki na prowadzenie przedszkola.

Rozdzial I1
Cele i zadania Przedszkola

§2

1. Nadrzgdnym celem przedszkola jest dobro dziecka.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty,
rozporzadzeniach wykonawczych, a w szezegolnosei w podstawie programowe]j wychowanie
przedszkolnego okresélonej przez MEIN.

3. W szezegdlnoscei zadaniem Przedszkola jest:

a. objecie opiekg dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow
dla prawidlowego ich rozwoju;

b. systematyczne przyzwyczajanie dzieci do przestrzegania zasad bezpiecznego
zachowania sig;

c. stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci;

d. ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci poznawczej dzieci;
przygotowanie dzieci do podjecia nauki na dalszym etapie ksztalcenia z szkole
podstawowej;

f. umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

g. zapewnienie odpowiednich warunkow bytowania, co jest miedzy innymi zwigzane z
whasciwym urzgdzeniem i wyposazeniem obiektu Przedszkola 1 utrzymywaniu go w
nalezytym stanie bezpieczefistwa;

h. zatrudnienie odpowiednio wykwalifikowanej kadry oraz dbalos¢ o rozwoj i
podnoszenie kwalifikacji personelu z uwzglednieniem korzysci, jakie moga z tego
wyniknaé dla dzieci;
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4. Zadania przedszkola sg realizowane w szczegdlnosei przez:

a.

wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju dzieci z wykorzystaniem ich wrodzonego
potencjatu 1 indywidulanych mozliwosci rozwojowych;

rozwijanie 1 dbalo$é o sprawnosé ruchowg dzieci;

nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowych, a w tym przygotowanie do podjecia nauki
czytania i pisania oraz nauki dodatkowego jezyka obcego, w szczegOlnosci jezyka
angielskiego;

budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 $wiadomosdci moralne] oraz umacnianie wiezi z
rodzina;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosei psychofizycznych dzieci;
wspoldziatanie z Rodzicami/Opiekunami w celu zapewnienia prawidlowego rozwoju dzieci
i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

udzielenie niezbgdnej pomocy rodzinie dzieci w celu ich prawidtowej opieki i wychowania;

Rozdzial 111
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§3

1. Organami Przedszkola sa:

a. Dyrektor;
b. Wicedyrektor, jesli zostanie powolany;

2. Dyrektor kieruje dzialalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
realizacj¢ zadan statutowych oraz ustawowych, a w szczego6lnosci:

a. sprawuje nadzor pedagogiczny

b. sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego

c. przyznaje nagrody oraz wymierza nagany nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

d. jest mediatorem przy rozwiazywaniu spraw pomigdzy poszczegdlnymi organami
przedszkola;

e. zatwierdza wszelkie regulaminy obowiazujgce w przedszkolu

3. W sytuacji nieobecnosci Dyrektora, przedszkolem kieruje Wicedyrektor.
Wicedyrektor organizuje i kieruje pedagogiczna praca przedszkola:

a.
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odpowiada za dokumentacje przedszkola;

odpowiada za realizacje programu dydaktyczno-wychowawczego przedszkola;
odpowiada za organizacje procesu dydaktycznego;

opracowuje 1 przektada do akceptacji Dyrektora przydziat czynnodci nauczycieli;
nadzoruje przebieg zaje¢ zgodnie z obowigzujacym planem zajeé, planem zastepstw i
przeprowadza hospitalizacje zajec;

kontroluje prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji dydaktycznej;

organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;

nadzoruje realizacje zadan zwiazanych z awansem zawodowym;

wykonuje inne zadania i czynnosci przez Dyrektora; (A

4. Powolania i odwotania Wicedyrektora dokonuje organ zatozycielski.

e, WO
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Rozdzial IV
Organizacja Przedszkola
§4
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do pigtku w dni robocze, z

10.

11

13.

wyjatkiem przerw ustalonych przez Dyrektora w porozumieniu z Organem Prowadzacym po
powiadomieniu Rodzicow/Opiekunéw prawnych. Do konca wrzesnia Dyrektor zawiadamia
Rodzicow/Opiekunéw prawnych o dniach wolnych, z zastrzezeniem, ze tych dni nie bedzie
wiecej niz 4 w ciggu roku. Za dni wolne uzgodnione z Organem Prowadzacym nie przystuguje
Zzwrot pieniedzy.
Przedszkole realizuje podstawe programowa w godz. 09:00-14:00. Pozostale godziny pracy
w przedszkolu obejmuje czas pomigdzy godz. 7:00 — 16:30, przeznaczone s na dziatalnosc¢
wychowawczo-opiekuncza i prace indywidulane.
Organizacje pracy Przedszkola w ciaggu dnia okresla Ramowy Rozktad Dnia opracowany
przez nauczycieli, zatwierdzony przez Dyrektora Przedszkola.
Ramowy Rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej okresla
godziny positkdw i czas realizacji zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu.
W szczegolnych przypadkach Dyrektor a w przypadku jego nieobecnosci Wicedyrektor moze
zmieni€ organizacje dnia (np. organizacja wyjscia, wycieczki, uroczystosci).
Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowaé oferte edukacyjna w
zaleznosci od biezacych potrzeb.
W wakacje letnie Przedszkole moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne, przy utrzymaniu takiej
samej wysokosci czesnego.
Czas trwania zaje¢ a w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, w zaleznosci od ich wieku.
W ramach oplaty stalej dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych:

a. jezyk angielski, ze szczegolnym uwzglednieniem w grupach zerowych;
religia
rytmika
opicka logopedyczna
inne przedsigwzigcia organizowane przez Przedszkole

o po o

Sposdb dokumentowania zajg¢ prowadzonych w Przedszkolu ustala Dyrektor Przedszkola

. Obecnos¢ dziecka w Przedszkolu jest sprawdzana raz dziennie i odnotowana w dzienniku.
12,

Odptatnosé za ustugi $wiadczone przez przedszkole obejmuje w szczegolnosdci koszty
zwigzane z opicka i wychowaniem dziecka w Przedszkolu, ustalana jest przez Dyrektora
Przedszkola w porozumieniu z Organem Prowadzacym.
Przedszkole zapewnia wychowankom dzienne wyzywienie w postaci $niadan, dwudaniowych
obiadéw i podwieczorku wedlug nast¢pujacego systemu:.
a. Firma cateringowa przygotowuje positki zgodnie z obowigzujacymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym,
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b. Firma cateringowa odpowiedzialna jest za prawidlowe, zgodne z normami
przygotowanie, porcjowanie i pakowanie positkow, w tym odpowiednie rozdrabnianie
ich z eliminowaniem czastek mogacych powodowaé zadlawienie. Przedszkole
zobowiazane jest do zglaszania firmie cateringowej uwag rodzicow 1 kadry
dotyczacych sposobu realizacji ustugi.

c. Informacja o aktualnym jadlospisie jest udostepniania rodzicom na tablicy
informacyjne;j.

14. Przedszkole posiada procedury zwigzane ze standardami ochrony maloletnich.

Rozdzial V
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

§5

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. O przyjeciu dzieci do przedszkola decyduje Dyrektor na podstawie rozmowy z rodzicami.

3. Do kryteridow branych pod uwage przy przyjmowaniu do przedszkola naleza m.in.:
a. Akceptacja przez Rodzicéw Statutu Przedszkola i programu Wychowawczego;
b. Ztozenie w formie pisemmnej lub elektronicznej wniosku zgltoszeniowego
¢. Podpisanie umowy o ushugi edukacyjne

4. Dyrektor opracowuje kryteria i zasady przyjgcia dzieci do Przedszkola. Przy zgloszeniu
wickszej liczby dzieci Dyrektor decyduje o przyjeciu dzieci w oparciu o opracowane kryteria.
Liczba dzieci w jednej grupie nie moze przekroczy¢ 24 dzieci, plus jedno za zgoda Dyrektora.

‘5. Dyrektor moze podjaé decyzje o nie przyjeciu dziecka do Przedszkola, w szezegolnosei gdy
Rodzice/Opiekunowie prawni zataili istotne informacje o dziecku(szczegélnie dotyczace
stanu jego zdrowia).

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§6

1. W Przedszkolu zatrudnienia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Prawa i obowigzki os6b zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z personelem Przedszkola
W oparciu o obowigzujace przepisy. \
3. Nauczyciele Przedszkola zobowigzani sg do:
a. zapoznania sie z Konwencjg Praw Dziecka i przestrzeganie jej postanowien; g//

nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa Rodzicow/Opiekunéw prawnych do
znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju szczegodlnie

b. wspodldziatania z Rodzicami/Opiekunami prawnymi w sprawach wychowania i 0)
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10.
11.

12,
.

14.

w ramach indywidulanych konsultacji nauczycieli z Rodzicami/Opiekunami
prawnymi;

wykonywania swoich obowiazkéw ze szczegdlnym uwzglednieniem troski o dzieci;
przestrzeganie dyscypliny pracy i polecen Dyrektora Przedszkola;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej obowiazujgce] w Przedszkolu;
planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktyczne;j;

prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji;

h. przeprowadzania w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe
jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole;

W przedszkolu prowadzona jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna na szczegdlny wniosek
nauczyciela w porozumieniu z Rodzicami/Opiekunami prawnymi oraz pomoc logopedyczna,
na zasadzie badan przesiewowych, prowadzonych na poczatku kazdego roku szkolnego.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana dzieciom z inicjatywy
rodzicow, dyrektora, nauczycieli i pomocy nauczyciela sprawujacych opieke nad dzieckiem
oraz pozostalych oséb wymienionych w rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji 1
udzielania tej pomocy. Inicjatywe w tym zakresie moze takze przejawiaé organ prowadzacy,
zawsze w porozumieniu z dyrekcjg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna (w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen) jest
udzielana takze rodzicom oraz nauczycielom 1 polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych 1 dydaktycznych, rozwijaniu umiejetnosci wychowawcezych w
celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu,
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w  szczegdlnosci 2z
niepelosprawnosei.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom podczas biezacej pracy oraz w
formie indywidualnych zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych o
charakterze terapeutycznym a takze podczas porad 1 konsultacji.

Przedszkole organizuje réwniez indywidualna terapi¢ i wychowanie dzieciom o obnizonym
ogdblnie poziomie funkcjonowania zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii
otrzymanej z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

@ th o oo

mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Dyrektor oraz wychowawcy grup planuyja 1 koordynujg udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno- pedagogicznej. Dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wraz z psychologiem wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane.

Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje
z jego rodzicami, organem prowadzacym, a w zaleznosci od potrzeb takze z innymi
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nauczycielami, wychowawcami grup i specjalistami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem,
poradnig 1 innymi osobami.

15. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane, dyrektor informuje
rodzicow.

16. Przedszkole wspoldziatla z rodzing w kwestii pomocy psychologiczno-pedagogiczne] i
réznorodnego rozwoju talentow dziecka z zachowaniem odrebnych przepisow prawa i norm
wewnetrznych.

17. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dziecku nauczyciele, wychowawcy grup,
specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, terapeuci, logopedzi, nauczyciele wspomagajacy
(pedagodzy specjalni, pedagodzy-terapeuci).

18. Nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci prowadzg réwniez dziatania majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan 1 uzdolnien dzieci.
Dzialania te obejmujg réwniez obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowodci dziecka do podjecia nauki w szkole.

6a
1. Zadaniem pedagoga, psychologa i nauczfciela wspomagajacego w zakresie pomocy

psychologiczno- pedagogicznej jest:

a. prowadzenie obserwacji i dziatan diagnostycznych wychowankow, w tym
diagnozowanie,

b. rozpoznawanie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych w celu wspierania mocnych stron wychowankow,

¢. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

d. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

e. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

f. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankow,

g. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
a. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy wychowankow,
b. prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci oraz rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
¢. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami dzieci,
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10.

L11.

12

13,
14.

d. wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow

Rozdzial VII
Wychowankowie i ich rodzice

§7

Dzieci maja prawo do:
a. wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
7z zasadami higieny pracy umystowej;
b. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;
c. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
d. réwnego traktowania ze wzgledu na pleé, rase, wyznanie oraz stopien sprawnosci
fizycznej 1 umystowej;
W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich bez zgody ich
Rodzicow/Opiekunéw prawnych, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie lub
zdrowie dziecka.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddzialtywan do wieku
dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnoscei:
a. zapewnia bezposrednig 1 stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola,
b. zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.
Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelniacy obowigzki zawodowe w
danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie
zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby dorostej.
Dla dzieci w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.
Udzial dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.
W przedszkolu kazda grupa powierzona jest jednemu, dwom lub wiecej opiekunom lub
nauczycielom.
Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy odbywajg si¢ na terenie bezpiecznym, a sprzet
dostosowany jest do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.
Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placéwki oraz
podczas zajeé poza terenem przedszkola (wyjscia, wycieczki).
Podczas zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli — specjalistow ponosza oni
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.
W czasie trwania wycieczki nadzor nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel i pomoc wychowawcza w
stosunku - jedna osoba dorosta na 10 dzieci.
Najpozniej jeden dzien przed zaplanowang wycieczka nalezy powiadomic o niej rodzicéw dzieci.
W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okolicznosciach, dyrektor
przedszkola moze zleci¢ laczenie grup. W sytuacjach szczegdlnych jak alarm bombowy, pozar,
czasowy brak przesylu medidéw itp. uniemozliwiajgcych funkcjonowanie przedszkola dyrektor
placoéwki w porozumieniu z organem prowadzacym moze podja¢ decyzje o zamknigciu
przedszkola lub wylaczenia jednego z oddziatow z przeniesieniem wychowankéw do drugiego
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15,
16.
17

oddzialu na zasadzie grupy migdzyoddziatowej, ale tylko do czasu ustania przyczyny zawieszenia
zajec¢ 1 mozliwosci wznowienia §wiadczenia ustug przedszkolnych na zwyktych warunkach.
Rodzice/Opickunowie prawni wyrazajg zgode na badanie przez psychologa 1 logopede
Z uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci, do Przedszkola przyjmuje sie dzieci zdrowe.
Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku gdy:
a. Rodzic/Opiekun prawny zalega z oplatami za 1 miesigc;
b. Zachowanie dziecka powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia wychowankéw Przedszkola;
c. Rodzice/Opiekunowie prawni zataili informacje o stanie zdrowia dziecka, co
uniemozliwia prawidtowy proces wychowawczo-dydaktyczny;
d. Nastgpi brak wspolpracy pomigdzy Rodzicami/Opickunami prawnymi a personelem
dydaktycznym Przedszkola w zakresie rozwiazywania probleméw wychowawczo-
dydaktycznych.

§7a
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 2,5-6 lat. W przypadku dzieci majgcych
opini¢ o odroczeniu obowiazku szkolnego wychowaniem moze byé objete dziecko w wieku
powyzej 6 lat.
Dyrektor przedszkola w uzasadnionych przypadkach moze wyrazié zgode na uczeszczanie do
grupy przedszkolnej dziecka, ktore ukonczyto 2,5 roku zycia.
Dziecko w wieku 6 lat ma obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Kazde dziecko ma obowigzek, adekwatnie do wieku i poziomu rozwoju, respektowaé potrzeby
innych, szanowac ich wolnos$¢ 1 bezpieczenstwo, a takze bezpieczenstwo zwierzat, roslin i
przedmiotdéw znajdujacych si¢ w jego otoczeniu.
Dziecko ma obowigzek przestrzegania umoéw spolecznych obowigzujacych w spolecznoscei
przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

a. uczestniczenia w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,

b. respektowania polecen nauczyciela,

¢. kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikéw i 0séb dorostych,

d. dbania o czystos¢ 1 higieng osobista, tad i porzadek w sali zajec, szatni, tazience i jadalni,

€. poszanowania wytwordw pracy innych dzieci.

Rodzice majg prawo do:

a. zapoznawania si¢ z: aktami prawnymi regulujacymi prace placéwki, programem pracy
placowki oraz miesiecznym planem pracy w danym oddziale,

b. uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat postepow, sukcesow 1 niepowodzen
dziecka, z zachowaniem formy komunikacji wedlug ustalonej S$ciezki shuzbowej
(wychowawca-dyrekcja/organ  prowadzacy). Pracownikami upowaznionymi do
przekazywania informacji dotyczacych kwestii edukacyjnych i wychowawczych sa:
dyrektor, wychowawca, ewentualnie pelnigcy zastepstwo wychowawcze w grupie.
Pozostali pracownicy przedszkola upowaznieni sg jedynie do przekazywania informacji
dotyczacych biezacych kwestii opiekunczych zwiazanych z bezpieczenstwem i higieng
pobytu w placowce.

c. uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistdéw w rozpoznaniu przyczyn
trudnoéci wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,
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d.

wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi przedszkola oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy placowki,

uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomaga¢ w osiagnieciu te] gotowosci, odpowiednio do potrzeb.

7. Przedszkole zastrzega sobie prawo do przekazywania istotnych informacji na temat dziecka
innych niz te zwigzane z dzienng realizacja ustugi opiekunczej wylacznie stronie umowy, nie zas
osobom trzecim, nawet jesli sg cztonkami najblizszej rodziny wychowanka.

8. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

a.
b.
e

respektowanie profilu funkcjonowania przedszkola

przestrzeganie niniejszego statutu,

przestrzeganie warunkow umowy na $wiadczenie ustug przedszkolnych zawartej na dany
rok dydaktyczny, z zastrzezeniem, iz warunki, w tym zobowigzania finansowe z niej
wynikajgce, dotycza w rownym stopniu obojga rodzicow wskazanych w dokumencie jako
strona umowy.

wspdldziatanie z nauczycielami, dyrektorem oraz pozostatymi pracownikami przedszkola
w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu,

wspoOldziatania z nauczycielami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawezych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania bezpiecznych zachowan oraz stymulowania
rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb,

kazdorazowe informowanie dyrektora placowki o istotnych zmianach w sytuacji
zdrowotnej badz formalno-prawnej rodziny moggeych mie¢ istotny wplyw na
funkcjonowanie dziecka w grupie przedszkolnej. Poprzez takie sytuacje rozumie si¢ m.in.
zmiane sprawowania pieczy rodzicielskiej i wynikajagcych z niej uprawnien do
uzyskiwania informacji o dziecku, sposobu przyprowadzania i odbierania dziecka,
czasowymi problemami z platnoscia wynikajagcymi z trudnej sytuacji rodzinnej
udokumentowanej poprzez zaswiadczenia lub tez w innej formie punktualne
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placéwki przez rodzicéw lub upowazniona przez
nich osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

terminowe uiszczanie platnosci za pobyt dziecka w placowce. W sytuacji zalegania z
oplatg mimo dwukrotnego pisemnego ponaglenia i braku wniosku o odroczenie w
wyjatkowej sytuacji (pozytywnie rozpatrzonego przez organ prowadzacy) dyrektor
placowki w porozumieniu z organem prowadzacym moze natychmiastowo wstrzymag
realizacje ustugi opiekunczo-wychowawczej do czasu splaty naleznosei w calosci.
Organem odwolawczym w tej sytuacji jest kazdorazowo organ prowadzacy. Organ
prowadzacy wobec uchylania si¢ od ponoszenia przez strony umowy oplat zgodnych

Z zawarta umowg moze wystgpi¢ na droge formalno-prawng w celu skutecznego
wyegzekwowania splaty zadtuzenia powstalego z tytutu realizacji umowy.

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placowee, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaZnych,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przybory 1 pomoce umozliwiajgee pelng aktywnos¢ na
zajeciach,

systematyczne zapoznawanie si¢ z komunikatami i ogloszeniami zamieszczanymi na
tablicach ogloszefi, stronie internetowej, mediach spolecznosciowych i przesylanych
drogg elektroniczng.
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k. Rodzice dziecka 6 letniego powinni zapewni¢ dziecku regularne uczeszczanie na zajecia
oraz kazdorazowe usprawiedliwianie nieobecnosci.

l. W przedszkolu sg organizowane spotkania z rodzicami w ustalonych przez dyrektora
terminach.

m. Celem spotkan jest udzielanie rodzicom wszelkich informacji dotyczacych pracy
wychowawczo -opiekunczo — pedagogicznej. W zebraniach ma prawo uczestniczy¢ organ
prowadzacy.

n. Z uwagi na dobro dziecka i rodzicéw oraz ryzyko zniszczenia zabrania si¢ przynoszenia
do przedszkola 1 pozostawiania tam cennych rzeczy. Jesli stanowia one niezbgdne
wyposazenie dziecka (jak okulary, przyrzady medyczne itp.) rodzic pozostawia je na
wlasng odpowiedzialnosé.

Rozdzial VIII
Postanowienia koficowe

§8

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkolng zgodnie z zatozonymi
procedurami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej Przedszkola Okre$lajg odrebne przepisy

3. Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznodei przedszkolne;j:
a. Nauczycieli
b. Rodzicow/Opiekunow prawnych
¢. Pracownikow obstugi i administracji
d. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Organ Prowadzacy

4. Statut wchodzi w Zzycie z dniem: 26.01.2024r.

i

WICHPREZES ZARZADU
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